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提案内容：滑县作为农业大县，近年来依托洹泉涌流智汇滑州人

才聚集计划，在引才、育才、留才方面取得了一定成效。但当前

仍面临以下挑战：1.人才吸引力不足：与周边城市相比，滑县在

薪资待遇、发展平台、城市配套等方面竞争力较弱，难以吸引高

层次人才和青年人才。2.产才融合度低：现有产业与人才需求匹

配不足，部分人才引而不用用而不留。3.服务保障待完善：人才

住房、子女教育、医疗等配套政策覆盖面和落实力度仍需提升。

4.本土人才流失：高校毕业生、技能人才外流现象依然突出，本

地人才空心化问题亟待解决。

具体建议：（一）优化政策体系，增强人才吸引力。1、分层分

类精准引才：针对顶尖人才、青年人才、技能人才等不同层次的

人才制定不同级别的科研经费、安家补贴、生活补贴、职称奖励

等系列奖补政策。2、强化产业引才导向：围绕食品加工、现代

农业、装备制造等主导产业，编制《滑县重点产业急需紧缺人才

目录》，动态发布岗位需求，对引进符合目录人才的企业给予引

才补贴。

（二）搭建产才融合平台，提升人才留滑黏性。1、建设人

才+产业载体：依托滑县先进制造业开发区，打造滑县创新创业

园，为高层次人才提供拎包入驻的研发场地和设备共享服务。推

动龙头企业与高校共建产业研究院，对获批省级以上重点实验室

的企业给予高额奖励。2、实施人才返乡工程：建立滑县籍在外



人才数据库，设立乡情驿站，每年举办滑子回家活动，吸引在外

人才带项目、技术、资金返乡。对返乡创业人才提供贴息贷款、

租金补贴等政策。3、完善线上人才服务体系，提高数字化就业

服务：支持专业招聘网站平台（例如滑州在线人才网等）发展，

引入人工智能 AI 超大算法，根据企业要求与求职者技能自动推

荐岗位，提升效率，系统性解决人才供需矛盾，助力滑县经济高

质量发展。鼓励线上招聘网站平台（滑州在线人才网）与人社局

牵手定期举办大型线下招聘会，为企业和求职者提供面对面的机

会，促进企业引才、人才就业。营造有人来，来人干，干的好，

好挣钱的良好氛围。

（三）完善服务保障，推动人才安家落户滑县。1、优化一

站式人才服务：设立滑州人才服务中心，整合落户、社保、住房

等服务事项，实现一窗受理、限时办结。推行人才服务专员制度，

为重点人才提供子女入学、配偶就业等个性化服务。2、强化住

房保障：扩大人才公寓覆盖面，对首次购房的博士、硕士、本科

毕业生分别给予一定金额的购房补贴。在乡镇建设人才安居社

区，为返乡创业人才提供低成本居住空间。3、营造尊才爱才氛

围：设立滑州工匠杰出乡贤等荣誉奖项，每年评选一批贡献突出

人才。 在县融媒体中心开设人才风采专栏，宣传优秀人才事迹，

增强人才荣誉感。4、解决人才情感问题：发挥好企业工会职能，

联合团委、妇联、相亲平台、红娘平台（滑州百事通相亲平台）

等，促进举办企业内部、 跨企业、企业与单位适婚青年联谊会，



解决适婚青年情感问题，营造在滑县也能找到真爱的良好氛围，

有效推进人才稳定、扎根。

（四）深化本土育才，破解空心化难题。1、实施滑县青年

人才储备计划：对滑县籍应届高校毕业生返乡就业的，额外给予

一次性就业补贴。与河南科技学院、安阳职业技术学院等院校合

作，开设滑县产业定制班，学生毕业后定向输送至本地企业。2、

培育乡村振兴新农人：开展乡村人才振兴行动，每年培训新型职

业农民、电商人才、乡村工匠等。对带动就业显著的农业合作社、

家庭农场，给予一定金额奖励。


